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Instructions:  
1.  All questions are compulsory. 
2.  Figures to the right indicate marks. 

પ્રશ્ન-૧ પરામર્શની લાક્ષણિકતાઓ સમજાવો. 
અથવા 

(૧0) 

પ્રશ્ન-૧ પરામર્શના ઉદે્દશ્યો સમજાવો.  
પ્રશ્ન-૨ પરામર્શ પ્રક્રિયાના તબક્કાઓ સમજાવો. 

અથવા 
(૧0) 

પ્રશ્ન-૨ વ્યક્તતત્વનો અથશ સમજાવી વ્યક્તતના વ્યક્તતત્વને અસર કરતા પક્રરબળોની ચચાશ કરો.  
પ્રશ્ન-૩ પરામર્શની સેવાથી કેન્દ્રિત, વતશણકૂ અને જાગતૃતા તેમજ મૌન ટેકનનક સમજાવો. 

અથવા 
(૧0) 

પ્રશ્ન-૩ સાાંભળવાની, પ્રશ્નોત્તરી, સ્પષ્ટીકરિ અને અથશઘટન જેવી પરામર્શ ટેકનનકની ચચાશ કરો.  
પ્રશ્ન-૪ નનત્સલુ અનસુાર અસરકારક પરામર્શકની ગિુવત્તાઓ સમજાવો. 

અથવા 
(૧0) 

પ્રશ્ન-૪ પરામર્શક માટેના નૈનતક આચારસાંક્રિતા સમજાવો.  
પ્રશ્ન-૫ ટૂાંકનોંધ લાખો (કોઈપિ બે)         

1) પરામર્શનો અથશ અને સાંકલ્પના.  
2) પરામર્શના ક્ષેત્રો. 
3) પરામર્શમાાં ણબનમૌણખક સાંચાર. 
4) પરામર્શ ઇરટરવ્યનૂા નસદ્ાાંતો.  

(૧0) 

 

ENGLISH VERSION 
 

Que.1 Explain the characteristics of counselling. 
OR 

(10) 

Que.1 Explain the goals of counselling.  
Que.2 Explain the stages of the counselling process. 

OR 
(10) 

Que.2 Explain the meaning of personality and discuss the factors affecting an individual’s 

personality. 
 

Que.3 Explain the client-centred, behavioural, awareness, and silent techniques of counselling. 
OR 

(10) 

Que.3 Discuss counselling techniques such as listening,questioning, clarification,and interpretation.  
Que.4 Explain the qualities of an effective counsellor according to Nitsule. 

OR 
(10) 

Que.4 Explain the code of ethics for a counsellor.  
Que.5 Write short notes (Any Two) 

1) Concept of Indian Rural Community Development. 
2) Role of a Social Worker in Rural Community Development. 
3) Process of Urbanization. 
4) Principles of Counseling Interview. 

(10) 

                                    ************************* 


